
Обязательная аттестация сотрудников.
Тесты "1С:Профессионал", которые нужно сдать в течение полугода:
1. на знание основных механизмов и возможностей платформы 1С:Предприятия 8 (он же «Платформа 8»)
2. на знание особенностей и применение бюджетирования в прикладных решениях системы «1С:Предприятие 8»  (он же «Бюджетирование»)
3. на знание особенностей реализации и применения МСФО в прикладных решениях системы «1С:Предприятие 8» (он же «МСФО»)
4. «1С:Консолидация 8»
5. «1С:Предприятие 8. Управление торговлей для Казахстана» 
6. «1С:Зарплата и управление персоналом 8 для Казахстана» 
7. «1С:Предприятие 8. Конфигурация Бухгалтерия для Казахстана» 
8. «1С:Предприятие 8. Управление производственным предприятием для Казахстана»
9. «1С:Предприятие 8. Бухгалтерский учет для государственных учреждений Казахстана» (необязательно, но желательно)
В течение года:
1. На знание возможностей применения комплекса программ «1С:Управление школой» и системы «1С:Образование 4» (он же «Школа»)
2. «1С:Предприятие 8. Управление строительной организацией»
Также в течение 2-х лет, при желании перехода в программисты, нужно сдать минимум 2 экзамена по «1С:Специалист»:
1.  по платформе "1С:Предприятие 8" (при наличии сертификата "1С:Профессионал" по платформе) 
2.  по конфигурированию торговых решений в системе программ "1С:Предприятие 8"  (при наличии сертификата "1С:Профессионал" по прикладному решению "Управление торговлей" или "1С:Предприятие 8. УПП") 
3.  по конфигурированию и внедрению бухгалтерской подсистемы в прикладных решениях "1С:Предприятие 8"  (при наличии сертификата "1С:Профессионал" по программе "1С:Бухгалтерия 8" или "1С:Предприятие 8. УПП") 
4.  по конфигурированию подсистем расчета зарплаты и управления персоналом в прикладных решениях "1С:Предприятие 8"  (при наличии сертификата "1С:Профессионал" по программе "1С:Зарплата и управление персоналом 8" или "1С:Предприятие 8. УПП") 
5.  по методологии подсистемы "Управление производством" в прикладных решениях на платформе "1С:Предприятие 8"  (при наличии сертификата "1С:Профессионал" по программе "1С:Предприятие 8. Управление производственным предприятием") 
6. по прикладному решению "1C:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8" (при наличии сертификата "1С:Профессионал" по программе "1С:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8")
В течение 2-х лет сдать экзамен «1С:Специалист-консультант», если будет намерение перейти в консультанты, минимум 1:
1.  по внедрению прикладного решения "1С:Бухгалтерия 8" (при наличии сертификата "1С:Профессионал" по программе "1С:Бухгалтерия 8" или "1С:Предприятие 8. УПП") 
2.  по внедрению прикладного решения "1С:Управление торговлей 8"  (при наличии сертификата "1С:Профессионал" по прикладному решению "Управление торговлей" или "1С:Предприятие 8. УПП") 
3.  по внедрению прикладного решения "1С:Зарплата и Управление Персоналом 8"  (при наличии сертификата "1С:Профессионал" по программе "1С:Зарплата и Управление Персоналом 8" или "1С:Предприятие 8. УПП") 






Вся подробная информация находится тут http://www.1c.ru/rus/partners/training/default.jsp 
